RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA KIERUNKU
BEZPIECZENSTWO NARODOWE
Studia Il stopnia

Program praktyki obejmuje:

2.
3.

4.

w

Cele ogdlne:
1.

Zapoznanie si¢ studenta z zakresem | prawnymi podstawami dziatalnosci miejsca
odbywania praktyk - ,,instytucji”.

Zapoznanie si¢ studenta ze statutem i regulaminem ,,instytucji”.

Zapoznanie si¢ studenta ze strukturg organizacyjng i podziatem zadan, obiegiem
dokumentdw miedzy jednostki organizacyjne ,,instytucji”.

Zapoznanie si¢ studenta z pracg na wybranych stanowiskach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiow.

Cele szczegbdtowe:
1.

Ugruntowanie umiejetnoSci stosowania wiedzy teoretycznej z zakresu Il stopnia
studidow na kierunku Bezpieczenstwo narodowe:

e zdobywanie pogiebionej wiedzy o polskich i miedzynarodowych
instytucjach  bezpieczenstwa oraz wymiarach i uwarunkowaniach
bezpieczenstwa, poznanie zasad funkcjonowania systemu bezpieczenstwa
RP oraz migdzynarodowego wymiaru bezpieczenstwa;

e umiejetno$¢ prognozowania zagrozen oraz analizowania proceséw
dotyczacych poprawy stanu bezpieczenstwa przy wykorzystaniu wiedzy
historycznej oraz wspotczesne;;

e rozpoznawanie sytuacji kryzysowych, zaréwno w skali globalnej jak
I regionalnej oraz wskazywanie srodkow zapobiegawczych;

e praktyczne wykorzystanie teoretycznych aspektow wiedzy zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym, obrong cywilng, ochrong informacji
niejawnych oraz komunikowaniem kryzysowym;

e wykorzystanie dostepnych rozwigzan technicznych w dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa.

Wykonywanie obowigzkow zawodowych, merytorycznie zgodnych ze
studiowanym kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe - studia Il stopnia
i kwalifikacjami praktykanta, w szczegdlnoSci zwigzanych z: zapoznaniem si¢
I analiza dokumentoéw, analiza struktury zatrudnienia, zakresem dziatan danej
»instytucji”.

Zbieranie, hierarchizowanie, analiza, przetwarzanie informacji w miejscu pracy.
Uczestniczenie w realizacji zadan przydzielonych do wykonywania zespotowo na
stanowiskach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studiow i specjalnoscia:
przygotowanie rozstrzygni¢¢ spraw, metod realizacji zadan, zgodnych
z kompetencjami poszczegolnych jednostek organizacyjnych ,,instytucji”.
Obserwacja 1 nauka kierowania zespotami ludzkimi, wzmocnienie umiejetnosci
pracy w grupie, wykonujacymi zadania zlecone w $rodowisku pracy. Nabywanie
I wzmocnienie umiejetnosci komunikacji z otoczeniem.



